ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat a Gasa Group Hungary Korlatolt Felelésségii Tarsasag (2310
Szigetszentmiklos, SzE1s6 utca 2., Cégjegyzékszam: Cg.13-09-184588, Adoszdm: 25834183-
2-13, Képvisel6: Daniel Vesterlund és Claes Peter Riber (igyvezeték) adatkezelési
tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27., tovabbiakban: Rendelet) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvedelmi rendelet) — valé megfelelés céljabdl.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
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Daniel Vesterlund és Claes Peter Riber
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. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabélyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27., Rendelet) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szl 2011. évi
CXII. torveny (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozd, egyéni cég, vevoket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhet6ségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalom meghatarozasok

E Szabélyzat alkalmazédsaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, peldaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miuveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetdve tétel
atjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”. személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dallapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedeshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédd
jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;
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5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informécidk felhasznélasa nélkul tébbé mar nem allapithatd meg, hogy
a szemelyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informéaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloméanya, amely
meghatarozott ismeérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kil6nds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel,

9. ,cimzett”: az a termeszetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenul attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkeéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. 8 Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasdg hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szdmu _melléklet szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kerni.
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(2) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekeében vegzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulést
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(3) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése — a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erével nem bir.

(4) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulés visszavonasat ugyanolyan egyszerti moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavondasat kovetden is kezelheti.

4. 8 Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasdnak idOtartamdra, a cimzettekre az alapul szolgalo
jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ez esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésevel kapcsolatos minden tényrol, igy kiillonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5. 8 A Tarsasag adatkezelési tajekoztatoja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajekoztatojat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.
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1. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. 8 Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz sziikségesek ¢s a munkavallaloé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név
2. szuletési név,

3. szulletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdo és befejez6 idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettsegét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép (ha szlikséges),

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulésa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya,

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését es szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgéltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
illetve a helymeghatdrozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése celjabol kezel.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allast munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveté 5 év az
Mt. 286. §-a alapjan.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyveén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiilleg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokrol.

(9) A munkaltatd a munkavallalé személyes adatainak pontos kezelése érdekében a
munkavallalé személyazonossagat, lakcimeét, adéazonositd jelét tartalmazd okiratokrol az
adatkezelés céljanak eléréséhez és azzal dsszefuiggésben masolatot készit, a masolatokat a (8)
pontban rogzitetteknek megfeleld ideig a jogszabalyban foglalt biztonsagi eldirasoknak
megfelelden elektronikusan és papir alapon is Orzi és kezeli.

7. 8 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozoétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen keészség, képesseg felmérésere iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
madszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyr6l is. E
Tajékoztatdshoz kapcsolddd adatkezelési tajékoztatd mintjat jelen szabalyzat 4. szdmu
melleklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozésa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke és az Egészségugyi alkalmassagi
jogszabalyoknak torténé megfelelés.
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(6) A szemeélyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 5 év az
Mt. 286. §-a alapjan.

8. § Felvételre jelentkezé6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van). A Tarsasag a felvételre jelentkez6t a munkaszerzédés
megkotése el6tt kezelt adatainak kezelésével, tarolasival kapcsolatosan tajékoztatja oly
modon, hogy a jelentkez6 altal bekiildott Onéletrajz beérkezese utan elkildi részére a jelen
Szabalyzat 2. sz. mellékletét képez6 adatvédelmi tajékoztatot.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkaltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorléséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

9. 8 E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalo kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavéllalok ezen keresztll tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot szemelyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.
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(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalméat és hasznélatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezes betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. 8) ellendrzése.

(4) Az ellenOrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdoi jogok
gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi erdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targydbol kell megallapitani, hogy az a munkavallalo6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavéllalo
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  tordlje. A munkavallal6 tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellenérzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § A munkabhelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes celd munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakari feladatként a Tarsasag neveben elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg, a regisztracié soran a tarsasdgra utaldé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznélatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. 8 rendelkezései iranyadok.

11.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltato nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélud hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, ¢és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancelra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivdsok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.8 rendelkezései iranyadok.
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12. 8§ Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdg nem alkalmaz a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
iizleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert, csak az
irodahaz parkoldjaban mikodtetnek kamerarendszert. A Tarsasag székhelyét biztosito
irodahaz meglévo kamerarendszere a Tarsasagtol fiiggetlen és az éplleten Kivil az udvar-
parkolok teruletét figyeli.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. § Szerz6ddé partnerek adatainak Kkezelése — vevok, szallitdk, széllitmanyozok
nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimet,
addazonosito jelét, adoszamat, telefonszamat. Ezen adatkezelés jogszeriinek mindésiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépesek
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaloi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetod 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzdésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténé atadasardl tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapesolddo adatkezelési kikotés szoveget jelen
Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Abban az esetben, ha harmadik f€l ajanlatot kér az Adatkezel6tdl és nem torténik meg
annak elfogadasa, valamint szerz6déskotés, akkor az Adatkezeld az ajanlatkérésre vonatkozo
természetes személyek személyes adatait annak felmeriilésétdl szamitott legkésébb 1 éven
beltl torli.

14. § Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime.

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével Kkotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag munkavallaloi,
konyvelési, addzasi feladatokat ellaté adatfeldolgozoi.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 12. oldal

(4) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az fiizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintjat jelen Szabalyzat 6. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az ligyféllel, vevivel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kernie kell hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

15. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

A Tarsasag 6nallé honlappal nem rendelkezik, az anyavéllalat (GASA GROUP Denmark
AJS) www.gasagroup.com honlapjan érheté el a Tarsasdg magyarorszagi Kirendeltségének
oldala, melyen a Téarsasag egy linken keresztil utal a teljes korii tajékoztato elérhetdségére (2.
szd&mu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztato).

E tajékoztatdval a Tarsasag biztositja, hogy a latogatdé a honlap informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele eldtt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve
az igénybe vevovel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

16. § Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt adé és szamviteli
kotelezettsegek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérél szold 2017. évi CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan
kiléndsen: adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelr6l szo6ld6 2000. évi C. torvény
167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat igazol6 személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany
szama, adoazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6 munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

17. § Kifizetdi adatkezelés

(1) A Térsasag jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el6irt adod és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij lgyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotérvényekben el6irt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérél (Art.) 7.8 31.)
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kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adoOazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.8)
és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozo6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézeés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroladsénak idStartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

18. § A Levéltari torveny szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettsége teljesitése jogcimen kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilé iratait abbol a célbol, hogy a
Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznélhato allapotban a
jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzo
munkavallaldja, a kzlevéltar munkatarsa.

V1. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. 8 Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céll és jogalapu adatkezelése vonatkozéasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket es
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavéllalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir
elé, amelyre a 7. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal, jelszoval védi, és virusvédelemmel latja
el.
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(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarol6 és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Térsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program Utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatdsa erdekében erre szlikségik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

¢) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a szemelyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimendé kommunikacio ellenérzésérol.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkOzein fajl letolt6-, jaték-, csevegd-, szexudlis
szolgéltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kiilsé forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
vedelmét.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

20. 8 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsadgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
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papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadésok, honlap feltorése.

21. 8 Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok betartdsa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenbrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvedelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgalod
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénzigyi
¢és miikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idOpontjat €s helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kir megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvedelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat.

22. 8 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvedelmi incidens kérulmenyeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
6rizni. Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsdnak mintajat jelen szabalyzat 8. szdmu
melléklete tartalmazza.
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VIIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

23. 8 Adatvédelmi hatésvizsgalat és elozetes konzultacié

(1) Ha az adatkezelés valamely — kulondsen (j technoldgiakat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld
az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockézatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat meérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valoszintsithetben magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezelé konzultdl a
felugyeleti hatdsaggal.

(3) Adatvédelmi hatasvizsgéalatot kiilléndsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdék olyan modszeres és
Kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek,
személyes adatok kilonleges kategoriai kezelésének esetében, nyilvanos helyek
nagymértékii, modszeres megfigyelése esetében,

b) jogszabaly altal el6irt egyéb esetekben.

(4) Az adatvedelmi hatasvizsgalat minimalis tartalma:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljainak

ismertetése, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos

érdeket,

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és

aranyossagi vizsgalata,

C) az ¢rintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata és a kockéazatok

kezelesét celzo intézkedések bemutatasa, ideertve a GDPR rendelkezéseivel vald
0sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait €s jogos

érdekeit figyelembe vevO garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) Az adatkezelének nem kell végeznie hatasvizsgalatot abban az esetben, ha
a) az adatkezelés valoszintisithetben nem jar magas kockazattal a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve,
b) az adatkezelés a jellegét, hatokorét, korilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit
olyan adatkezelésre, amelyrdl mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznalhatdk a hasonl6 adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatanak eredményei.
c) az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatdsag meghatarozott, azota valtozatlan
feltételek mellett 2018 méajusa eldtt ellendrizte,
d) amennyiben az adatkezelés jogi kotelezettségen vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak jogcimén torténik, jog szabalyozza az adott adatkezelési miiveletet és a
jogalap megéllapitasa sordn mar készllt adatvédelmi hatasvizsgalat (kiveéve, ha a
tagallam kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megel6zden hatdsvizsgéalatot
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sziikséges végezni),

e) az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feligyeleti
hatosag altal Gsszeallitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozdan nem
kell adatvedelmi hatasvizsgalatot végezni.

(6) Az adatvédelmi hatasvizsgalat menetét az adatkezeld a torvényi eldirdsok
figyelembevételével sajat maga hatarozza meg. Amennyiben a cég nem tud megfeleld
intézkedéseket hozni a kockazatok elfogadhatdé szintre vald csokkentésére (tehat a
fennmarad6 kockazatok tovabbra is jelentdsek), akkor kotelezd konzultalni a feliigyeleti
hatdséggal.

(7) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacioé részletes szabalyaira a Rendelet 35-
36. cikkei es az Infotv. rendelkezései iranyadok.

] IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
24. 8 T4jékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden gsszefoglalva:

1. Atlathatd tajékoztatas, kommunikécio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elozetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhat6saghoz valé jog

10. A tiltakozéshoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

15. A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

(2) Az erintett jogai részletesen:
1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciét és minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaftérhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell nytjtania, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informéacié esetében. Az informécidkat irdsban vagy mas
maodon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
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szobeli tajékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyulo kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6é az informéaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol és informaciokrol
az adatkezelés megkezdesét megelézden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

¢) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e¢) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes ¢s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelOnek az érintettet
a kovetkezo6 kiegészitd informaciokrol kell tajekoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogéaral,

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arr6l, hogy a hozzajarulds barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgéaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgéltatas elmaradasa;
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f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikérdl, és arra vonatkozoan értheté informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajekoztatédsa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintettet az
adatkezelOnek a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésdbb egy honapon beliil, ha
a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatdoan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésObb a személyes adatok elsd alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az eldbbi 2.
pontban irt tényekr6l és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirol,
valamint a személyes adatok forrasarol és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szdrmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (ElGzetes tajékozodashoz vald jog) irtak
irdnyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsol6dd
informaciokhoz hozzaferést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha szemelyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezelOnek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az

adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzéférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
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5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan térténd — Kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha

a) a szemelyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezeleésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettseg teljesitéséhez tordlni kell;

) a személyes adatok gyiijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefiiggod szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az ¢rintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld t4jékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhat6saghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, éltala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatdsdghoz val6é jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott
kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozéashoz vald jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideertve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
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szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

10.2. Ha a szemelyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzeéshez
kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (izletszerzés érdekében
torténod kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informéciotal elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az ¢érintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Uigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r&4 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely r4 nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢rintett és az adatkezelé kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgal6
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az eldbbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok es kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges

tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
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13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyUjto egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitéset célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feligyeleti hatosagnal torténdé panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz
val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
megseérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benydjtottak, koteles
tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy, az tgyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feltgyeleti hatésaggal szembeni hatekony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkul,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.
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15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkul,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belll nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

15.3. A felligyeleti hatésdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

15.4. Ha a felligyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felugyeleti hatdsag koteles ezt a vélemenyt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — serelme nélkil, minden
érintett hatékony birdséagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
25. 8 A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabdalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

26. 8 Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzddésekben el kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavéllalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés mintdjat jelen szabalyzat 7. szamu_melléklete
tartalmazza.




